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JAVIER GUZMAN ROMERO

Empresa: DICHTOMATIK Teléfono: 2216303
Domicilio: AV. De las Misiones Ciudad: Querétaro
F. de ingreso: 02/05/2018 F. de baja: 19/03/2019
Puesto inicial: AGENTE DE VENTAS DE INGENIERIA Sueldo inicial:
Puesto final: AGENTE DE VENTAS DE INGENIERIA Sueldo final:

GERENTE DE VENTAS DE
Jefe inmediatc ING. HUGO AGUIRRE Puesto: INGENIERIA
Problemas laborales:
Causa especifica de separacion : por intereses
_ Rescisién de contrato Liguidacion Jubilacion
Otros:
Opinién de su jefe:
Faltas en dias de trabajo: Justificadas: Injustificadas:

Evaluacion laboral:

Rasgos Excelente Bueno Regular Insuficiente
Calidad en su trabajo
Responsabilidad
Iniciativa
Cooperacion
Actitud de servicio
Apariencia personal
Relacién con los compaiierd
Relacion con el jefe
Honradez
Puntualidad
Asistencia
Liderazgo

¢ Lo volverian a contratar? no
¢ Por qué?  por politicas

Datos proporcionados por: Guadalupe Mireles

Puesto: Gerente de Recursos Humanos Fecha: 15/05/2019

*LA INFORMACION SE OBTIENE MEDIANTE CORREO ELECTRONICO A
gmireles@dichtomatik.mx




; Human assets
JAVIER GUZMAN ROMERO
01 81 1156 9900
: CADECO : :
Empresa Teléfono CORPORATIVO
Domicilio: SUCURSAL TLAXCALA Ciudad: TLAXCALA
F. de ingreso: 25/10/2016 F. de baja: 17/06/2017
Puesto inicial: Sueldo inicial:
Puesto final: VENDEDOR DE CAMPO Sueldo final: CONFIDENCIAL
Jefe inmediato: Puesto:
Problemas laborales:
Causa especifica de separacion : REAJUSTE
Seleccione el tipo de separacién laboral
Otros:
Opinién de su jefe:
Faltas en dias de trabajo: NO Justificadas: Injustificadas:
Evaluacion laboral:
Rasgos Excelente Bueno Regular Insuficiente
Calidad en su trabajo
Responsabilidad
Iniciativa
Cooperacién
Actitud de servicio
Apariencia personal
Relacion con los compafieros
Relacion con el jefe
Honradez
Puntualidad
Asistencia
Liderazgo
¢ Lo volverian a contratar?
¢ Por qué?
Datos proporcionados por: ELIA GONZALEZ
Puesto: ANALISTA DE NOMINA Fecha: MAY. 2019
LA INFORMANTE PROPORCIONA LOS DATOS QUE LE ARROJA EL SISTEMA, COMENTA QUE NO
OBSERVACIONES TIENE NINGUNA NOTA NEGATIVA POR LO CUAL ES RECOMENDABLE.




: Huoman assets
JAVIER GUZMAN ROMERO
£ _ PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS EN SERVICIOS Teléfono: Tel.56249902 Ext.4724 [ 241-
mpresa. CORPORATIVOS S.A DE C.V. (BARDAHL) eletono: 106-5454
S I
Domicilio: CRR APIZACO TLAX 132 KM COL CALAPA Ciudad: an D'°"'S'°;2ihq”emeh°a"’
F. de ingreso: 01/04/2009 F. de baja: 11/03/2016
Puesto inicial: AGENTE DE VENTAS Sueldo inicial:
Puesto final: AGENTE DE VENTAS Sueldo final:
Jefe inmediato: Humberto Camacho Puesto: VENDEDOR
Problemas laborales:
Causa especifica de separacion :
Seleccione el tipo de separacién laboral Renuncia voluntaria
Otros:
Opinién de su jefe: BUEN ELEMENTO
Faltas en dias de trabajo: Justificadas: Injustificadas:
Evaluacion laboral:
Rasgos Excelente Bueno Regular Insuficiente
Calidad en su trabajo X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Cooperacién X
Actitud de servicio X
Apariencia personal X
Relacion con los comparieros X
Relacién con el jefe X
Honradez X
Puntualidad X
Asistencia X
Liderazgo X
¢ Lo volverian a contratar? NO
¢ Por qué? POR POLITICAS DE LA EMPRESA NO HAY RECONTRATACIONES
Datos proporcionados por: Humberto Camacho Y LAURA ANGELES HERNANDEZ CRUZ
Puesto: VENDEDOR Y ANALISTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Fecha: MAY. 2019

SE VALIDA SU DESEMPENO CON EL QUE ERA SU JEFE INMEDIATO; Y LOS DATOS DE
OBSERVACIONES SU PERIODO LABORAL, MOTIVO DE SALIDA Y PUESTO, MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO A lauraa.hernandez@bardahl.com.mx




