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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Periodo de Proceso: Noviembre-2020

V3.59.a

Fecha de Proceso: 30/nov./2020

Registro Patronal: B70-38841-10-4 RFC: CIM-100212-P19 Area Geogrifica: A (Homologada a partir del 01/10/2015)
Nombre o Razén Social: COMERCIALIZADORA INDUSTRIAL MERDIZ S DE RL DE CV Delegacion IMSS: HIDALGO 13
Actividad: VENTA DE ACEITES Y GRASAS SubDelegacién IMSS: ~ PACHUCA 01
Domicilio: CARRETERA PACHUCA ACTOPAN KM 7 COL LA LOMA Pob., Mun. / Alcaldia: PACHUCA
Codigo Postal: 42088 Entidad: HIDALGO Prima de R.T. 2.59840%
No. de Seguridad Social NOMBRE RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMAS
Clave Fecha Dias SDI  Lic. Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. Exc.Obr. P.D.Pat. P.D.Obr. G.M.P.Pat. G.M.P. Obr. R.T. L.V. Pat. 1.V. Obr G.P.S.  Patronal Obrera  SubTotal
13-02-64-0014-6 DIAZ RODRIGUEZ PATRICIA DIRP640906MHGZDTO06
30 168.10 0 O 0 531.71 0.00 0.00 35.30 12.61 52.95 18.91 131.04 88.25 31.52 50.43 889.68 63.04 952.72
30 531.71 0.00 12.61 18.91 88.25 50.43 63.04
i . 0.00 35.30 52.95 131.04 31.52 889.68 952.72
Total de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedio expuestos al riesgo 30 Total de Cotizantes: 1 Total a pagar: 952.72
Art. 33 Trabajadores con Articulo 33 C.F. Cuota Fija
P/IV Trabajadores Pensionados en I.V. EXC. PAT. Excedente Patronal .
P/CV Trabajadores Pensionados en C.V. EXC. OBR. Excedente Obrera S.M.G.D.F.: 12322 01/01/2020
S/IR Trabajadores con Semana Reducida P.D. PAT Prestaciones en Dinero Patronal
JIR Trabajadores con Jornada Reducida P.D. OBR Prestaciones en Dinero Obrera
E/IC Trabajadores Eventuales del Campo G.M.P. PAT. Gastos Médicos Pensionados Patronal
SDI Salario Diario Integrado G.M.P. OBR. Gastos Médicos Pensionados Obrera
INC Incapacidades R.T. Riesgos de Trabajo .
AUS Ausentismos LV. PAT Invalidez y Vida Patronal U.M. A 86.88  01/02/2020
5 T I.V. OBR. Invalidez y Vida Obrera
Para el calculo del seguro de I.V. se utilizara el tope ; : ;
salarial establecido en la Ley del Seguro Social. GPS. Guarderias y Prestaciones Sociales
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